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Uddannelsesforløb for 

rådgivere –  

etablering og 

bestyrelsesmedlem 

Oversigt over 

virksomhedsrådgivere 

m.fl., der ønsker at indgå 

i bestyrelser for 

landbrugsvirksomheder 



3...| 

Alle Svin Planter Kvæg 

 

Total antal 

 

12.400 

 

3.460 

 

2.679 

 

3.900 

 

Pct. I/S 

 

6,4% 

 

7,3% 

 

5,2% 

 

8,4% 

 

Pct. Selskaber 

 

4,8% 

 

7,7% 

 

5,8% 

 

1,3% 

Pct. 

enkeltmandsejet 

 

88,7% 

 

84,9% 

 

89,0% 

 

90,3 % 



Virksomhedsrådgiveruddannelse 

Kick-off i den enkelte 

virksomhed med leder og 

deltagere: 

 Forventning 

 Udfordring 

 

Opstart 

1 dag 

 

 

Modul 1 

2 dage 

 

 

Modul 2 

2 dage 

 

Modul 3 

2 dage 

 

Organisering 

12.00-17.00 

 

Eksekverings-

gruppe 

 
 I grupper 

 Fagligt 

 Personlig opfølgning 

på handlingsplan 

 Med VFL facilitator 

Eksekverings-gruppe 
 Fagligt 

 Personlig  

 Med VFL facilitator 

 

Springboard 

 

 Deltagelse i 

springboard ved 

Connect 

Denmark 
 

 

 

Ultimo august 

 

Personlig 

udvikling 
 

 360 graders måling / 

personprofil 

 Handlingsplan/udvikli

ngsområder 

 

 Hvad og hvem er 

virksomhedsrådgiver

en?  

 Deltagelse af ledere 

 

 

 

Ultimo september 

 

 

Forretningsudvikling 

 
Hvad, hvordan, hvornår vi 

arbejder med: 

 Optimering 

 Vækst 

 Turn around 

 Diversifikation 

 

Primo november 

 

Forretningsudvikling 

Medio januar 

 

Forretningsudvikling 
 

 

 

Hvad skal der til 

for at vi lykkes?  
 

 Deltagelse af ledere 

 Vi skal ramme den 

enkelte virksomhed 

og rådgiver. 

 Spændende 

diskussioner om VR 

– hvem er de, hvad 

kan de mv. 

 Intern 

erfaringsudveksling 

Foråret 2013 

Implementeringsforløb 
 Sikring af læring 

 Implementering på 3-4 måneder. 

 Skriftlig refleksion over processen og handlingsplan 

 Afslutning med opponentgruppe og fagpersoner 

Ultimo februar 
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Virksomheds-

modul 
 
 Arbejde som VR i 

ikke-landbrugs-

virksomhed 

 Fokus på arbejdet 

som VR / 

implementering af 

det man har lært 

tidslinje 

tidslinje 

Kick-off for 

ledere 

Certificering: 
 Projektleder, modul 1 

 Proceskonsulentuddannelse / facilitering 

 TurnAround 

 

 Makroseminar 

 Dynamisk Strategi 

 Bestyrelse 

 

 Dokumentere erfaring og kompetencer 

 

Fleksibel certificering efter 2-4 år og 

dokumenterede kompetencer og erfaring 

 

 

Praksis 

12-12 seminar 

 


